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1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer os principios e diretrizes ASG (Ambiental, Social e
Governanga) e estar aderente com as praticas de sustentabilidade, disposigbes legais e
normativas determinadas pela Circular SUSEP n° 666 de 27/06/2022.

A Politica de Sustentabilidade do grupo Liberty estabelece premissas de governanga e ASG,
disponibilizando diretrizes que impulsionam praticas sustentaveis em todos os niveis da
organizagado, garantindo que o tema esteja presente na cultura e considerado no
desenvolvimento dos produtos e das operagdes do grupo Liberty.

As tematicas ASG fazem parte da estratégia do grupo Liberty ha 10 anos, que vem ampliando
o seu olhar para diversas frentes, com o objetivo de manter uma operacdo cada vez mais
sustentavel. Como por exemplo, o programa Isso Tem + Valor, que norteia e sustenta as agdes
relacionadas aos temas ambientais, sociais e de governanga, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS’s) da ONU. O principal objetivo do programa é incentivar,
comunicar, compilar e disseminar a Cultura ASG da Liberty para todos os nossos Stakeholders.

2. Abrangéncia

Esta Politica abrange os principios e as diretrizes de sustentabilidade a serem observados e
apresenta a definicdo de papéis e responsabilidades para o cumprimento destas diretrizes.

E aplicavel para a toda a estrutura organizacional que inclui: gestores, empregados e terceiros
do grupo Liberty. E se estende as suas relagdes com fornecedores de bens e servigos, clientes,
parceiros e qualquer outra qualificagao de relacionamento.

Esta Politica esta disponivel no site da Liberty Seguros
(https://www.libertyseguros.com.br/Pages/sobre-a-liberty/responsabilidade-social.aspx),
bem como em nossos canais internos, a exemplo do portal de Normas e Manuais
(http://intranet-libertysequros/normas-e-manuais/default.aspx).

3. Periodicidade de Revisao

Esta Politica deve ser revisada e aprovada pela Diretoria, a cada 3 anos ou com uma frequéncia
distinta conforme necessidade, em conformidade com o requerido pelo regulador local, no
caso de alteracdo na legislagdo aplicavel ou se houver alguma alteragdo das praticas de
negoécios da Companhia.
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4. Defini¢coes
Os termos utilizados nesta Politica possuem as seguintes definicdes:

Grupo Liberty: Liberty Seguros e suas unidades de negdcio no Brasil (Indiana, Liberty, Agrega
e Fécil Assist).

Terceiros: prestadores de servigos, consultores, agéncias, vendedores, fornecedores,
parceiros e quaisquer terceiros que fagam negocios direta ou indiretamente com as empresas
do Grupo Liberty.

Funcionarios Publicos: sdo todas as pessoas que mantém vinculo de trabalho profissional
com os o6rgaos e entidades governamentais brasileiras, lotados em cargos, empregos ou
funcdo do (a): Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas respectivas autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Colaboradores: sao funcionarios e as pessoas que contribuem com seu trabalho para as
empresas do Grupo Liberty.

Desenvolvimento Sustentavel: é o desenvolvimento que satisfaz as necessidades do presente
sem comprometer a capacidade das geragbes futuras de satisfazerem suas proprias
necessidades.

Meio Ambiente: € o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

Risco ambiental: € a conduta ou atividade ilegal ofensiva a fauna ou a flora, abrangendo
desmatamento, degradagao de biomas, prejuizo a biodiversidade, polui¢do do ar, das aguas e
do solo, degradagdo do meio ambiente, agdes que resultem em desastre ambiental,
descumprimento das condicionantes de licenciamento ambiental, dentre outros.

Direitos Humanos: Os direitos humanos sao normas que reconhecem e protegem a dignidade
de todos os seres humanos.

ASG: Ambiental, Social e Governanga.

Discriminagao: Toda distingao, exclus@o ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, idade,
estado civil, aparéncia, orientagdo sexual, deficiéncia, doencga, religido, opinido politica,
nacionalidade, origem social ou outra razao, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade
de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na profissado; preconceito em agao.

Diversidade: A diversidade humana ou social significa infinidade de diferengas entre as
pessoas ou grupos que compodem a vida em comunidade.

GEE: Gases de efeito estufa.

Riscos climaticos fisicos: é a possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a intempéries frequentes e severas ou alteragdes ambientais de longo prazo que
possam ser relacionadas a mudangas em padrdes climaticos.

Riscos climaticos de transicao: é a possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados ao processo de transi¢do para uma economia de baixo carbono em que a
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emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de
captura desses gases sao preservados.

Riscos climaticos de litigio: é a possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em seguros
de responsabilidade ou acdes diretas contra a seguradora, ambos em funcao de falhas na
gestao de riscos climaticos fisicos ou de transigao.

Género: Refere-se aos papéis, comportamentos, expressdes e caracteristicas socialmente
construidos e atribuidos as pessoas de acordo com o seu género (homens, mulheres, pessoas
nado binarias). Género ndo se refere ao sexo bioldgico.

Inclusao: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou minorizados,
permitindo-lhes a plena participagdo em todo o processo educacional, laboral, de lazer e de
atividades comunitérias e domésticas.

Stakeholders: sdo todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a companhia, ou
ainda, individuos ou entidades que assumam algum tipo de risco, direto ou indireto, em face
da sociedade. Entre outros, destacam-se: acionistas, investidores, colaboradores, sociedade,
clientes, fornecedores, credores, governos e dérgaos reguladores, concorrentes, imprensa,
usuarios dos meios de pagamento e organizagdes nao governamentais.

Sustentabilidade': é a capacidade de uma empresa manter, de forma sustentavel, seus
recursos, relacionamentos (financeiro, humano e natural), gerenciar suas dependéncias e
impactos em todo o seu ecossistema de negdcios no curto, médio e longo prazos.

Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais.

Risco social: trabalho em condi¢des andlogas a escravidao, trabalho infantil, discriminagcao em
geral, pedofilia, exploracao sexual, trafico de érgaos, trafico de seres humanos, pornografia,
prostituicao, ato irregular que impacte negativamente as comunidades tradicionais, ato lesivo
ao patriménio publico, histérico ou cultural, desastre ambiental resultante de intervengao
humana, entre outros eventos ou condutas que exponham a sociedade a riscos.

Diretrizes globais: sao diretrizes que visam garantir os objetivos definidos na agenda da ONU
(Organizacao das Nacgdes Unidas) bem como salvaguardar que o processo seja executado por
todas as partes do mundo, promovendo a responsividade das instituicoes politicas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): conjunto de 17 objetivos, com 169 metas,
elaborado pela Organizacdo das Nagdes Unidas com a missao de suceder os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM) e estabelecer uma agenda global de agdes voltadas a
erradicacao da pobreza, seguranca alimentar, agricultura, saide, educacao, igualdade de
género, reducao das desigualdades, energia, agua e saneamento, combate a mudanga do
clima, protecédo e uso sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento
econdmico inclusivo, entre outros.

Pacto Global: iniciativa langada no ano 2000 pela Organizagdo das Nagbes Unidas para
convocar empresas a alinhar sua atuagéo a 10 principios universais de direitos humanos, meio
ambiente, compliance e a contribuir com desafios da sociedade. Hoje conta com cerca de 14
mil  signatarios, abrangendo 160 paises. Para mais informagdes, acesse:
https://www.pactoglobal.org.br/.

': Defini¢do do International Sustainability Standards Board (ISSB) baseada nos conceitos da Estrutura do Relato Integrado
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5. Principios e Diretrizes
Principios

O grupo Liberty Brasil observa a Relevancia, Proporcionalidade e Eficiéncia nas suas agdes, e
tem como base os seguintes principios oriundos da Liberty Mutual:

Principio 1: Enxergamos o ASG como parte integrante do propdsito do grupo Liberty.
Acreditamos que o ASG é parte integrante do propdsito da nossa empresa e nos esforgamos
para promover uma mentalidade de sustentabilidade globalmente. Os valores de nossa
empresa estao no centro de tudo o que fazemos; eles informam e orientam nossas atividades
e programas de sustentabilidade.

Principio 2: O grupo Liberty se esforga para equilibrar as diferentes e necessidades das partes
interessadas para entregar resultados. Nossa abordagem ASG busca equilibrar os interesses
de nossas principais partes interessadas — clientes, funcionarios, investidores, reguladores e
a comunidade — ao mesmo tempo em que mantemos nossa solidez financeira para que
pOsSsamos cumprir nosso propdsito e promessas.

Principio 3: Vemos o ASG como uma oportunidade. Acreditamos que ASG acaba criando
oportunidades estratégicas para nossa empresa, apesar dos desafios de curto prazo para
nossas operagoes e negocios.

Principio 4: Nossa jornada ASG é informada por pesquisas, dados e resultados. Nossos pontos
de vista e abordagem para tépicos relevantes de ASG sao baseados em evidéncias e sao
informados pela disponibilidade de dados confiaveis, descobertas e resultados de pesquisas
ASG. Estamos comprometidos com a transparéncia e trabalhamos para medir, quantificar e
relatar os resultados de nossas atividades e decisdes ASG.

Principio 5: Nés nos esforgamos para desenvolver uma abordagem consistente para ASG em
toda a empresa. Embora procuremos alinhar nossas atividades em todas as dimensdes de
nossa empresa global - incluindo operagoes, subscricao e investimento - nosso programa é
flexivel e acomoda diferengas nas demandas de negdcios e expectativas regionais.

Diretrizes

O grupo Liberty com o objetivo de manter uma estrutura de controle efetivo avalia
continuamente os riscos, seus impactos e vulnerabilidades dos seus processos, em linha com
a legislagado e regulamentacao vigentes e com as melhores praticas ASG. Ter uma solida
politica ASG, sustentada por pilares ambientais, sociais e de governancga, € uma caracteristica
essencial para empresas que buscam genuinamente fazer a diferencga.

NOs existimos para ajudar as pessoas a aproveitar o hoje e buscar o amanha com confianga.
Para buscar o amanha com confianga precisamos realizar agées hoje que impactem o futuro
sustentavel.

Desta forma, o grupo Liberty busca sempre garantir aspectos da Agenda ASG permeiam o
planejamento estratégico da Liberty e a visao de futuro da companhia.

o

:
T

6 'S



DocuSign Envelope ID: BDO9B09AF-9AC5-41D1-84C2-B915198F3945

PL-GRC-03 Politica de Sustentatilidade v.2

Durante um periodo inicial (2014 até 2017) tivemos foco em agbdes de programas de
responsabilidade social.

Em 2018 elaboramos nossa primeira matriz de materialidade que ampliou nosso foco para
além do social. Em 2019 criamos o nosso Comité de Sustentabilidade, composto por
colaboradores de diversas areas, formando um grupo multidisciplinar, com objetivo de dar
agilidade nas acdes e forca para disseminar a cultura e o conhecimento em relacdo a
sustentabilidade.

O grupo Liberty chega a 2022 com a agenda ASG ganhando destaque internacional na
companhia. Passamos a seguir direcionamentos globais e divulgacao de metas e
compromissos publicos em todos os paises onde a Liberty atua.

0 cédigo de ética - O Cédigo de Etica e Conduta do grupo Liberty, define os padrdes de conduta
adequados para todos os negdcios e para a atuagcdo em nome da empresa. Nosso
COMPromisso:

e Agir com integridade

e Evitar conflitos de interesses

e Proteger informacgdes

e Atuar de acordo com a lei

¢ Informar preocupacoes sobre conformidades

O grupo Liberty disponibiliza um canal de orientagdo ou denuncia referente aos aspectos que
possam ferir o cédigo de ética chamado Compliance Helpline.

Anticorrupgao: o grupo Liberty faz seus negdcios com a maxima integridade. A conformidade
com todas as leis, normas e orientagdes € parte essencial da conduta de integridade. A
participacdo em atividades corruptas, como envolver-se no pagamento ou recebimento de
suborno, prejudica a reputagdo da empresa e o crescimento continuo. Ela também coloca o
colaborador e a empresa em risco de penalidades criminais e civeis, inclusive pesadas multas
e até a prisdao. O grupo Liberty proibe direta ou indiretamente a oferta, 0 pagamento ou a
aceitagao de subornos de qualquer tipo, para qualquer finalidade, em qualquer lugar do mundo.

Prevengao a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo: o grupo Liberty implementou um
amplo programa de prevencado a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao
terrorismo e Ocultacao de Bens, Direitos e Valores tem como proposito consolidar as diretrizes,
regras e os procedimentos adotados pela Companhia em consonéncia com a legislacao e
regulamentagao vigentes e as melhores praticas de mercado pertinentes ao crime de Lavagem
de Dinheiro, ocultagao de bens, direitos e valores e Financiamento do Terrorismo.

Combate a concorréncia desleal: o grupo Liberty proibi praticas de mercado que restringem a
livre concorréncia. Concorréncia também pode se referir a antitruste.

Qualquer pratica que restrinja acordos entre concorrentes, considerando: fixagdo de precos,
compartilhamento de atividades que possam causar efeitos na concorréncia de mercado,
compartilhamento de vendas de mercado, alteragao das regras, boicotes a seguradoras e/ou
fornecedores sao praticas proibidas pelo grupo Liberty.

T
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Como parte da estratégia global da Liberty, Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) permeiam
a inclusdo na representatividade de pessoas e na cultura corporativa. Promovemos uma
cultura de respeito as pessoas e comportamentos favoraveis e abertos a diversidade.

Respeito aos direitos humanos, com base na declaracao universal de direitos humanos, e com
os principios do pacto global da ONU (Organizacao das Nagdes Unidas).

Repudiamos toda e qualquer acao de desrespeito aos Direitos Humanos, incluindo o trabalho
infantil e analogo ao escravo. O grupo Liberty esta comprometido com a protegao dos direitos
humanos e a liberdade fundamental em seus negdcios.

As relacdes do grupo Liberty com as partes diversas sao baseadas em seus valores, atuando
com ética, transparéncia e responsabilidade, promovendo a valorizagdo da diversidade,
visando combater a discriminagao em qualquer de suas formas — por género, cor, raga, idioma,
etnia, deficiéncia, orientagao sexual, condi¢ao financeira, religido, origem nacional ou social,
estado civil, opinido politica, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

O grupo Liberty respeita a privacidade e assegura a liberdade de opinido e expressao dos seus
colaboradores, clientes, terceiros, parceiros fornecedores e de todos os demais envolvidos nas
suas relagdes de negocio, desde que respeitados os preceitos instituidos no Cédigo de
Conduta Etica, sem qualquer menc&o ou ato discriminatério, estabelecendo estruturas internas
e procedimentos visando a protecao desses direitos

O grupo Liberty defende os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho e repudia, o trabalho
escravo, a exploragdao das pessoas, criangas e adolescentes, respeitando a legislagcao
brasileira.

Homologagao de fornecedores: no ano de 2022, foi deliberado em comité a proibi¢ao do grupo
Liberty em se relacionar com fornecedores envolvidos em trabalho escravo. Essa validagao é
realizada tanto processo de KYS (conheca seu fornecedor) realizado pela area de Compliance,
quanto no processo de homologagao de fornecedores realizado pela area de Procurement.

Transi¢ao para uma economia de baixo carbono: a transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono é complexa, profunda e transversal. O grupo Liberty apoia essa transigao buscando
solugdes e adaptagcdes que visem uma economia mais adaptada, resiliente e de baixo carbono,
além de solucgdes sustentaveis para o portfélio. O grupo Liberty estabeleceu a meta de reducao
de 50% dos gases de efeito estufa até 2030, priorizando o escopo 01 e 02.

Fomentar a inclusao digital: o grupo Liberty olha para o futuro alinhado com o Liberty Mais
Sustentavel, plano de sustentabilidade da companhia. Os temas indispensaveis sado: foco cada
vez maior no digital; preferéncia por produtos e servigos personalizados; solugdes feitas para
familias diversas; e opgdes com um melhor custo-beneficio. Ha um forte investimento na
digitalizagdo das jornadas, que sdo cada vez mais fluidas; e o grupo Liberty é reconhecido
como um Great Place to Work, com praticas modernas de gestao para que cada um dos nossos
colaboradores se sinta empoderado para no dia a dia, fazer tudo melhor para nossos clientes,
corretores e sociedade. O grupo Liberty esta presente em todas as regides do pais com
operacgdes e atendimento digital.

Oferecer solugdes sustentaveis com produtos e servigos: o grupo Liberty incluiu critérios ASG
para serem consideradas no desenvolvimento de novos produtos.
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6. Papéis e Responsabilidades

Esta politica estabelece através da estrutura organizacional da Companhia, os seguintes
papéis e responsabilidades:

Diretoria
e Revisar e aprovar as regras e diretrizes do programa de ASG do grupo Liberty;
e Supervisionar,com o auxilio da area de Compliance, o cumprimento desta Politica;

e Participar sempre que necessario dos comités de Sustentabilidade.

Diretor responsavel — ASG
e Responsavel pelo planejamento e execucao das agdes pertinentes a area de ASG;

e Implementar e acompanhar o cumprimento desta Politica, das demais normas e
respectivas atualizagoes;

e Garantir o cumprimento das determinag¢des dos érgaos reguladores para atuacao
cumprimento da agenda ASG.

Comité de sustentabilidade

e Com o objetivo de promover a disseminacao da politica de sustentabilidade junto
a seus colaboradores e demais partes interessadas, bem como alinhar a
compatibilidade e a integragé@o entre a politica de sustentabilidade e as demais
politicas do grupo Liberty, em especial a politica de gestao de riscos e suas
politicas complementares, foi instituido o Comité de Sustentabilidade.

e O comité é composto pela CEO, Diretora de Transformagado e o Diretor de
Controles Internos, e sua periodicidade é trimestral. Esse grupo auxilia na geracao
de agilidade nas agdes e forga para disseminar a cultura e o conhecimento em
relacdo a sustentabilidade para o grupo Liberty.

Compliance e Gestao de riscos

e Garantir o cumprimento desta politica por meio da realizagdo de testes de
controles anuais;

e Elaborar e manter a disposi¢cao da alta administragao, auditorias e reguladores
relatérios referentes a ASG.
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Areas Operacionais ou de Negécios

e Garantir aderéncia dos processos de identificagdo, documentacao e registro de
dados cadastrais nos diversos processos de negoécios desde o inicio a
manutencdo do relacionamento com clientes, colaboradores, parceiros
comerciais, fornecedores, prestadores de servigos ou outros relacionamentos,
conforme requerido pelo regulador;

e Comunicar a area de Compliance quando do surgimento de indicio ou qualquer
operagao suspeita, e em caso de duvida consultar a area quanto ao melhor
procedimento a ser adotado;

e Asseguram que os colaboradores realizem o treinamento de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo.

Auditoria

e Revisar e avaliar tempestivamente a efetividade da estrutura de ASG quanto a
implementacao e aos controles definidos pela Politica.

Talento

e Garantir que as agdes voltadas ao respeito e a protecao dos direitos e garantias
fundamentais e dos interesses comuns sejam devidamente aplicadas;

e Disseminar a cultura ASG através de treinamentos e ampliagdo das praticas de
DEI, através de grupos de afinidade e féruns com colaboradores sobre a tematica;

e Proporcionar um ambiente onde o colaborador se sinta acolhido independente de
sua cor, deficiéncia e orientagao sexual.

Demais areas

e Zelar pelo cumprimento dessa Politica e reportar imediatamente a area de ASG
quaisquer irregularidades no processo.

7. Gestao de Riscos de Sustentabilidade

O grupo Liberty tem uma estrutura de gerenciamento de riscos composta por principios,
politicas, responsabilidades, procedimentos e a¢des internas.

A governanga considera essa estrutura compativel com a natureza e complexidade dos
produtos, servigos, processos e sistemas da Liberty.

Para a gestao de risco de sustentabilidade, buscamos:

o
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Estabelecer um processo formal de gerenciamento de riscos de sustentabilidade;

Inserir a gestao dos riscos de sustentabilidade no Sistema de Controles Internos (SCI)
e na Estrutura de Gestéo de Riscos (EGR);

Aprimorar o estudo de materialidade buscando cada vez mais identificar, avaliar e
classificar, por niveis de materialidade, os riscos de sustentabilidade aplicaveis,
considerando:

o Reavaliagdo, com tempo minimo e considerando as abordagens das melhores
praticas;

o Divulgacao ao publico externo;

o Aplicagdo de metodologias, processos, procedimentos e controles especificos

para identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e reportar, de
forma tempestiva, os riscos de sustentabilidade a que se encontra exposta;

o Estabelecimento de limites para concentragao de riscos e/ou restricdes para a
realizacdao de negdcios que considerem a exposi¢cao de setores econémicos,
regidoes geograficas, produtos ou servigos a riscos de sustentabilidade.

8. Governanca

Uma governanga corporativa forte € prioridade para o grupo Liberty. Nossas diretorias,
geréncias e funciondrios que compartilham o compromisso de operar uma empresa forte, ética
e responsavel. Nossas praticas de gestdo e as politicas de conformidade garantem
responsabilidade e transparéncia a todos os niveis do nosso negdcio.

A diretoria é responsavel por fiscalizar a implementacao da gestao estratégica, monitorar a
alocagao e aplicagao de capital, fazer a gestao derisco e implementar as politicas da empresa.
Dentre os principais temas no escopo da diretoria estao:

Garantir operacgao rentavel, cuidar da cultura corporativa;

Fomentar a inovagao, tecnologia e seguranga cibernética;

Implementar estratégia e progresso ASG;

Observar e cumprir politicas e questoes regulatorias;

Etica e conformidade;

Gerenciar riscos;

Gerir o capital humano e questdes de forca de trabalho (incluindo Diversidade e
Inclus3o).

Treinamento e desenvolvimento

O grupo Liberty oferece treinamento sobre sustentabilidade para todos os membros do Comité
e area de treinamentos da Facil Assist.

11
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Comunicagao e disseminagao da politica de sustentabilidade

O grupo Liberty se compromete com a comunica¢cao do tema na sua intranet, site e demais
veiculos préprios para o publico interno e externo, bem como a devida aprovacgao e publicagao
dessa politica.

Relatoério de Sustentabilidade

O Relatério Anual de Sustentabilidade (RAS), do grupo Liberty, divulga, de forma sintética, os
desafios e os resultados do ano, com o objetivo de aprimorar a transparéncia e o dialogo com
nossos clientes, parceiros, colaboradores e sociedade. Ao longo do relatério € possivel ter
acesso aos principais dados da Agenda ASG do grupo Liberty.

O relatério articula o didlogo da Liberty com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e o Pacto Global das Nagdes Unidas.

9. DisposicgoOes Finais

Essa politica entra em vigor na data da aprovagao do diretor responsavel por controles internos
e devidamente publicada e divulgada ao publico interno e externo.

10.Referéncias

Codigo da referéncia Assunto

Circular Susep n° 666/22 e | Dispde sobre requisitos de sustentabilidade, a serem

suas respectivas observados pelas sociedades seguradoras, entidades abertas
alteracoes de previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de
capitalizagao e resseguradores locais.

- Relatorio de Sustentabilidade

- Cédigo de Etica e Conduta

- Politica Anticorrupgao

Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo

- Estudo de Materialidade
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- Politica de Subscrig¢ao

FN 33 Norma de Compras

PL-GRC-04 Politica de Gestao de Riscos
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